E:::::::: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
T leesss. EMILIA-ROMAGNA

s » = s Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza

AVVISO PUBBLICO PER L’'AVVIAMENTO AL LAVORO DIN.2 LAVORATORI APPARTENENTI ALLA

CATEGORIA: ORFANI/CONIUGI DI SOGGETTI DECEDUTI PER CAUSA DI LAVORO/
GUERRA/SERVIZIO; ORFANI/CONIUGI DI GRANDI INVALIDI PER LE STESSE RAGIONI; PROFUGHI
ITALIANI RIMPATRIATI, DA ASSUMERSI A TEMPO INDETERM INATO, Al SENSI DELL'ART. 11
DELLA LEGGE 68/1999, IN QUALITA’ DI COADIUTORI AMMI NISTRATIVI (CAT.B) A TEMPO
PARZIALE .

In attuazione della convenzione n. 57 del 7.8.26tjaulata con la Provincia di Piacenza che prevéagegno di
quest’Azienda U.S.L. ad assumere, oltre a lavoratisabili, I'intera quota di riservatari ex art8 Tomma 2 della
Legge 68/1999, che disciplinait diritto al lavoro degliorfani e dei coniugi superstiti di coloro che siateceduti per
causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovverocionseguenza dell'aggravarsi dell'invalidita ripaté per tali cause,
nonché dei coniugi e dei figli di soggetti riconogcgrandi invalidi per causa di guerra, di seriaze di lavoro e dei
profughi italiani rimpatriati, il cui status riconosciuto ai sensi della legge 26 dicembrell98 763", selezionando
gli stessi tra i nominativi segnalati dalla Proviattraverso procedure trasparenti, tenendo adeite necessita e dei
programmi di inserimento mirato, e in esecuzionkad@eterminazione del Direttore dell’U.O. Risongmane n. 223
del 24.06.2013 € indetta pubblica selezione, par &d esami, per I'assunzione di :

N. 2 COADIUTORI AMMINISTRATIVI

RUOLO: AMMINISTRATIVO

PROFILO PROFESSIONALE: COADIUTORE AMMINISTRA TIVO

CATEGORIA: B)

TIPO DI CONTRATTO: TEMPO INDETERMINATO - PA RT-TIME A 24 ORE SETTIMANALI

Il relativo trattamento economico € quello previdtd vigente Contratto Collettivo Nazionale di lawalel personale
del comparto Sanita per il corrispondente profilofessionale.

In applicazione della L.125/91 e dell’art. 57 D.Ld$5/2001 €& garantita parita e pari opportum@aupmini e donne
per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavor

Ai sensi dellart. 3, comma 6, della legge 15.5.192 127, la partecipazione ai concorsi indetti pldobliche
amministrazioni non é soggetta a limiti di etayeal limite previsto dalle vigenti norme per il llmcamento a riposo
d'ufficio.

Non puo accedere all'impiego chi sia escluso daliterato attivo nonché chi sia stato dispensatbirdpiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguiitgpiego stesso mediante la produzione di docunifalsii o viziati
da invalidita non sanabile.

La pubblica selezione potra essere revocata ineguenza delle mutate esigenze dei servizi presalire strutture
dell’Azienda U.S.L. nonché in conseguenza di nacheestabiliscano il blocco delle assunzioni.

Le modalita di espletamento delle prove sono ktabilal Regolamento aziendale delle procedurettsadeper
l'inserimento lavorativo delle persone disabili @ diservatari ex art. 18 co. 2 L. 68/99, approvete decisione del
Direttore Generale del’AUSL di Piacenza n. 140 8teI05.2013.

1. REOQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Per 'ammissione alla selezione é richiesta:
- appartenenza ad una delle categorie di cui all'artl8 comma 2 della Legge 68/1999;
- iscrizione negli appositi elenchi di cui alla L.689 tenuti per le categorie di cui all’art. 18 comma2
della Legge 68/1999 dai Centri per I'impiego e cdolcamento mirato;
- assolvimento dell'obbligo scolastico o diploma dstruzione secondaria di 1° grado.
E’ richiesto inoltre il possesso dei seguenti reifjui
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadiaiiani gli italiani non appartenenti alla Replibh. Sono
richiamate le disposizioni di cui all’art. 2, 16rama punto 1) del D.P.R. n. 487/1994. | cittadimigld Stati
membri dell’lUnione Europea devono altresi possedesensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7.2.19%¢guenti
requisiti:
- godere dei diritti civili e politici degli Stati dippartenenza o provenienza;
- essere in possesso degli altri requisiti previstichndo di concorso per gli altri cittadini deR@pubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;




b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansidella posizione funzionale a concorso. Il igaaccertamento
sara effettuato prima dell'immissione in serviziosede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/0

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedglidgidata di scadenza del termstabilito per la presentazione delle

domande di ammissione.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, dadtemate, redatte in carta libera secondo lo szhallegato ed
indirizzate al Direttore Generale con la precisdidazione della selezione cui 'aspirante intenddegipare, devono
essere inoltrate a mezzo servizio postale al ségliredirizzo:

Amministrazione dell’Azienda Unita Sanitaria LocdliePiacenza — Via A. Anguissola, 15 — Piacenza;

ovvero potranno essere inviate, nel rispetto @enini di cui sopra, anche utilizzando una casdillposta elettronica
certificata, all'indirizzo PEC dell’Azienda U.S.di Piacenzacontatinfo@pec.ausl.pc.iin tal caso la domanda e tutta
la documentazione allegata dovranno essere corténun unico fileformato PDF & dimensione massima consentita
del file € di 5 Mb). Il mancato rispetto di taleepisione comportera I'esclusione dal concorsoghg&tto della Pec
dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabileferimento al Concorso cui il candidato intengartecipare.
L'inoltro della domanda potra essere effettuatoRég una sola volta, nel caso di piu invii sucegssiterra conto solo
del primo. L’eventuale invio successivo di integose della documentazione, entro i termini di scade potra essere
effettuata solo tramite Raccomandata A/R. Si peecl®e la validita di tale invio, cosi come stabilitalla normativa
vigente, € subordinata all'utilizzo da parte detdidato di casella di posta elettronica certificatsua volta. Non sara,
pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di poselettronica semplice/ordinaria anche se indatzzalla PEC
Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la doderdi concorso dovra essere firmata dal candidatmaniera
autografa, scannerizzata e inviata. In alternatigandidato dovra utilizzare una delle modalita\pste dall'art.65 del
D.Lgs. 7.3.2005 n.82 come valide per presentaa@igt e dichiarazioni alle pubbliche amministrazpirecisamente:
a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettica qualificata b) identificazione dell’autoraurmite carta d’identita
elettronica o carta nazionale dei servizi c) imitramite la propria casella di posta elettroniegtificata purché le
relative credenziali di accesso siano rilasciatviaridentificazione del titolare e ci0 sia attést@al gestore del sistema
nel messaggio o in un suo allegato. Il mancatcetispdelle predette modalita di inoltro/sottosai® della domanda
comportera I'esclusione dal concorso.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione ¢rdsmissione

L’Amministrazione, qualora l'istanza di ammissioalfavviso sia pervenuta tramite PEC_é autorizzatautilizzare,
per ogni comunicazione anche successiva alla puvaed oggetto, il medesimo mezzo con piena effecacgaranzia
di conoscibilita degli atti trasmessi da parte'd#iinte (candidato).

La domanda che il candidato presenta va firmatalce senza necessita di alcuna autentica (aB.BR. 28.12.2000
N. 445).

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione,temil 20° giorno successivo alla data di pubbliczione del
presente bando all’Albo dell’Azienda U.S.L..Qualora detto giorno sia festivo, il termine érpgato al primo giorno
successivo non festivo. Il bando sara pubblicateesil sul sito Internet aziendaleww.ausl.pc.it nella sezione
“Assunzioni e Collaborazioni” e per estratto subtidiano “Liberta”.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata cisoalivicevimento fa fede il timbro a data defifidio postale
accettante. Il termine fissato per la presentazibgile domande e dei documenti & perentorio; lantenade riserva di
invio successivo di documenti & priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita patispersione di comunicazioni derivante da inesatiecazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mamc#éadiva comunicazione del cambiamento di indoiindicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postaielegrafici o0 comunque imputabili a terzi, a caedtito o forza
maggiore.

Per 'ammissione alla selezione gli aspiranti devamdicare nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salvegi@parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cdtaanza in uno dei
Paesi dell’'Unione europea,;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceitae dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovveroati aver riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti e gli altri requisgpecifici di ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso Pubbiaheninistrazioni e le cause di risoluzione di préeeti rapporti
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestservizio presso Pubbliche Amministrazioni;

h) appartenenza ad una delle categorie di cui all&tomma 2 della Legge 68/1999;

i) iscrizione negli appositi elenchi di cui alla L.88/tenuti per le categorie di cui all'art. 18 comgéaella Legge
68/1999 dai Centri per I'impiego e collocamentagato;

j) tirocini, corsi di formazione o stages svolti pessiti pubblici o privati;

k) situazione carichi familiari;




[) il domicilio presso il quale deve essere fatta,ogdi effetto, ogni necessaria comunicazione, dtrerecapito
telefonico, indirizzo e-mail.

| beneficiari della legge 5.2.1992, n. 104, relatizlle integrazioni sociali ed ai diritti delle pene portatrici di

handicap, sono tenuti ad indicare nella domandanthhissione le specificazioni richieste dal 2° conuhe#'art. 20

della predetta legge riguardanti l'ausilio necaesper sostenere le prove d'esame in relazioneagrip handicap,

nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi'pspletamento delle prove previste dal preskatalo.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione dadati devono allegare tutta la documentaziondivalaai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti deldutazione di merito e della formazione della getdua, ivi
compreso_un curriculuformativo e professionale, redatto in carta libei@ato e firmato e debitamente documentato.
Poiché, ai sensi dell'art. 15 della L. 183 del 122D11, dal 1°.01.2012 non € piu possibile richiede accettare
certificazioni rilasciate da Pubbliche amministoagiin ordine a stati, qualita personali e fattiliogo dei certificati i
candidati potranno presentare le relative dichiarazostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del DBR5/2000.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notoriet@rpssere prese in considerazione devono contirigngli elementi che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciiiautorita competente, in modo da consentirie ogiportuni
controlli.

Alla dichiarazioni sostitutive di atto di notorietdovra essere allegata fotocopia di un valido dantm di
riconoscimentpa meno che il candidato non sottoscriva tali ididzioni in presenza di un dipendente dell’ufficio
personale addetto a riceverle. In mancanza delmdesto di riconoscimento le dichiarazioni sostitatigli atto di
notorieta non verranno prese in consideraziondapealutazione.

Le attivita professionali e i corsi di studio indic nel curriculum saranno presi in esame solo @endlmente
documentati. Non & possibile autocertificare laosth salute o altre condizioni in materia sarngtar

La documentazione presentata potra essere ritpataonalmente o da un incaricato munito di delggayio
riconoscimento tramite documento di identita validatro i termini di validita della graduatoria,coesi i quali non
sara piu possibile la restituzione della documeatezallegata alla domanda.

4. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione viene nominata dal Direttore Geeeml € composta da tre membiri, di cui uno con Gumzili
Presidente. Il Presidente € individuato tra i Respbili dei Dipartimenti o dei Servizi in cui i adidati da selezionare
verranno assegnati. | restanti due componenti vemguadividuati tra esperti nella materia oggetttiadselezione.

Le funzioni di Segretario sono svolte dal persomafeninistrativo dell’Azienda di categoria non infee alla C.

5. PROVE D'ESAME

L'espletamento delle prove € preceduta da unaaahute comparata del curriculum professionaleasain candidato
con le modalita previste dal regolamento di cla dikcisione 140 del 31.5.2013.

Sono previste due prove:

Prova teorico - pratica:

consistente in un questionario con domande a riapuosltipla riguardanti l'istituzione ed il funziamento del Servizio
Sanitario Nazionale e Regionale nonché 'organimrezdell’Azienda USL di Piacenza.

Prova Orale :

su argomenti scelti dalla commissione attinenti gllalifica da ricoprire e la materia oggetto dmiaorso. La prova
comprendera anche I'accertamento della capacitautifizzo dei piu diffusi programmi informatici e He
predisposizione del candidato al rapporto con lilpigo.

La Commissione Giudicatrice possiede complessivanEd0 punti cosi ripartiti:
» 30 per la valutazione del curriculum
» 40 per la prova teorico-pratica
e 30 per il colloquio.

La valutazione di sufficienza in ciascun prova sngegue con un punteggio corrispondente alla miétamo del
punteggio massimo a disposizione della Commisgi@nda prova stessa.

Nel curriculum saranno tenuti in particolare copsakione:

- il possesso di titolo di studio attinente alla dfic di ricoprire (sino a max. punti 3);

- lo svolgimento di tirocini formativi presso Publiiee amministrazioni (sino a max punti 10);
- la situazione carichi familiari (sino a max pu2yj

- l'anzianita di iscrizione negli elenchi del collananto obbligatorio (sino a max punti 5);

- precedenti esperienze lavorative (sino a max [t



6. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE E _ ALLE PROVE D'’ESAME
| candidati ammessi saranno convocati alle prove wo preavviso di almeno 20 giorni, mediante agposi
awviso sul sito aziendalevww.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e Collaborazioni”
Non saranno effettuate convocazioni individudla mancata presentazione nella data ed oraricatichel
predetto avviso equivarra a rinuncia. La preseataziin ritardo, ancorché dovuta a causa di forzggioae,
comportera l'irrevocabile esclusione dal concoisa.data della successiva prova orale sara comuanioait
corso della prova teorico-pratica. L'ammissionea ghrova orale € subordinata al superamento debtiaapr
teorico-pratica. Alle prove d'’esame i candidati downo presentarsi muniti di documento valido d’iitén
personale, a norma di legge.

7. APPROVAZIONE E UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria dei candidati idonei, formulata @aCommissione esaminatrice, previo riconoscimerettadsua
regolarita, sara approvata dal Direttore del'URsorse umane che procedera altresi alla nominginigtori. Tutte le
preferenze e le precedenze stabilite dalle vigdispposizioni di legge saranno osservate, purche ddimanda di
ammissione alla selezione siano uniti i necessanichenti probatori.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata albaldell’Azienda USL e avra validita di un anno.

E’ facolta dell’Azienda avvalersi della presentedyratoria_entro il termine di validiger eventuali future assunzioni
sia a tempo indeterminato sia a tempo determinapeisonale appartenente ad una delle categogeidill’art. 18
comma 2 della Legge 68/1999, con lo stesso prpfiddessionale di cui alla presente selezione

8. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
| nominativi dei candidati ritenuti idonei all’agsione verranno comunicati all’Ufficio collocamenioirato della
Provincia di Piacenza che provvedera ad effettgluaccertamenti previsti dalla normativa di rifegnto.
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti iuisig previsti il concorrente dichiarato vincitosara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. dél CCNL del personale del comparto Sanita (azgatd con
provvedimento del P.C.M. 4/8/1995) subordinatameaite presentazione, nel termine di 30 giorni daithiesta
dell’Azienda USL dei documenti elencati nella fadta stessa, sotto pena di mancata stipulazioheotratto
medesimo. Il contratto individuale di lavoro sialige di diritto:

- gquando il candidato non assume servizio alla dtgilta, salvo proroga per giustificato e docunagmt

motivo;

- inassenza di uno dei requisiti specifici richieaticertata in sede di controllo delle dichiaraziese.
La conferma dell'assunzione avverra previo superdoneel periodo di prova di mesi due.
La partecipazione al concorso presuppone lintegradnoscenza da parte dei concorrenti delle nornuele
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concodlle forme e prescrizioni relative ai documesttiatti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazionwite le condizioni alle quali la nomina deve itersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme tagwntari del’Azienda U.S.L. di Piacenza e delol future
eventuali modificazioni.
L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza skerva la facolta di prorogare o sospendere o ameuil bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico net&se concreto ed attuale, nonché di eventualeioidkel dei posti messi
a concorso motivata da una modifica delle necesigidservizi derivante da fattori non preventivabppure da una
graduale immissione in servizio in tempi diffewd@i vincitori dei posti messi a concorso, con rigieaalle effettive
disponibilita finanziarie.
Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione signuta in possesso in occasione dell’espletandgitprocedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del BsLg. 196/03; la presentazione della domanda da plat candidato
implica il consenso al trattamento dei propri gersonali, compresi i dati sensibili, a cura delspeale assegnato
all'ufficio preposto alla conservazione delle domiared all'utilizzo delle stesse per lo svolgimedtdle procedure
concorsuali.
Per le informazioni necessarie gli aspiranti paianivolgersi all’'U.O. Risorse Umane dell’Aziendaiith Sanitaria
Locale con sede in Piacenza — Via A. Anguissola;-TFel. 0523/398702/398821, o consultare il siow.ausl.pc.it
nella sezioneAssunzioni e collaborazioni.

IL DIRETTORE DELL'U.O. RISORSE UMANE
(Dott. Luigi Bassi)

Esente da bollo D.P.R. 492/1953 e successive ncaditini

Il presente bando e stato pubblicato all'Albo detienda USL di Piacenza il 1°/07/2013 e pertantads& il giorno
22/07/2013.
IL DIRETTORE DELL'U.O. FLUSSI DOCUMENTALI
(Dott. Alberto Merli)



(Schema di domanda di partecipazione in cartadjpber

Al Direttore Generale

dellAzienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza
Via Anguissola, 15

29121 PIACENZA

Il/La sottoscritt nato/a a

il residente in

Via

CHIEDE

di essere ammesso al pubblico avviso a n. 2 pp&OADIUTORE AMMINISTRATIVO A TEMPO PARZIALE
— 24 ORE,con contratto di lavoro a tempo indeterminato

riservato @ORFANI/CONIUGI DI SOGGETTI DECEDUTI PER CAUSA DI LA VORO/ GUERRA/SERVIZIO;
ORFANI/CONIUGI DI GRANDI INVALIDI PER LE STESSE RAG IONI; PROFUGHI ITALIANI
RIMPATRIATI, DA ASSUMERSI A TEMPO INDETERMINATO, Al SENSI DELIART. 11 DELLA LEGGE
68/1999, presso I'Azienda Unita Sanitaria Local®idicenza

A tal fine, preventivamente ammonito circa la resgabilita penale cui, ai sensi dell’art. 76 del BR.P445/2000, puo
andare incontro in caso di falsita in atti e dicaroni mendaci, sotto la propria responsabilita

DICHIARA aisensidegliartt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000

(ATTENZIONE: & obbligatorio barrare la casella ispondente alla scelta)
1) riguardo la cittadinanza:
O diessere in possesso della cittadinanza italiana
O diessere in possesso del seguente requisitoudivgtitiella cittadinanza italiana:

cittadinanza del seguente Stato membro dell'U.E:

e di aver adeguata conoscenza della lingua italiana
2) riguardo liscrizione nelle liste elettorali:

O di essere cittadino italiano e di essere, pertanggritto nelle liste elettorali del Comune di

3 di essere cittadino italiano ma di non esseretteanille liste elettorali;
3 di essere cittadino di uno Stato membro dell’U.Hi:e

o essere iscritto, a richiesta, nella Lista Eletmrafjgiunta del Comune di

o hon essere iscritto nelle Liste Elettorali AggiudieComuni italiani;
3) riguardo le condanne penali:
O di non aver riportato condanne penali e di non ressiestinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deami@ivili e di provvedimenti amministrativi iscrittnel
Casellario Giudiziale ai sensi della vigente noimzat

O di aver riportato condanna/e penale/i, che sivaéi indicare prima dell’ eventuale assunzionsdrvizio.



N.B.: barrare anche nel caso di applicazione della mpendchiesta delle parti (“patteggiamento”) o wasi di

amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale appse siano stati concessi i benefici di legge (memzione nel
Casellario giudiziale, sospensione condizionaléadeng;
4) diessere in possesso del seguente TITOLO DI STUDIO

conseguito il presso

5) diessere altresi in possesso dei seguenti racapsitifici di ammissionall’avviso:

- appartenenza alla seguente categoria di cui alt&tomma 2 della Legge 68/1999:

- iscrizione negli appositi elenchi di cui alla L.88/tenuti per le categorie di cui all’art. 18 comghdella
Legge 68/1999 dai Centri per I'impiego e collocatoemirato di

6) riguardo agli OBBLIGHI MILITARI, di essere nella geente posizione

(sologuercorrenti di sesso maschile nati entro il 31.985);

7) riguardo i SERVIZI presso Pubbliche Amministrazioni
O di non aver mai prestato servizio con rapporto giego presso pubbliche Amministrazioni;
0O di aver prestato servizio o di prestare servizia capporto di impiego presso le seguenti ammirigira

pubbliche:
(Ente) (cpaglifi dal

al ; motivo della cessazione

Tipologia contratto (indicare se si tratta di agsone a tempo indeterminato o determinato; comtiatiero

professionale; Co.co.co)

Tempo PIENO/PART-TIME (indicare orario settimanale)

(Ente) (qralif dal

al ; motivo della cessazione

Tipologia contratto (indicare se si tratta di agsone a tempo indeterminato o determinato; comtiatiero

professionale; Co.co.co)

Tempo PIENO/PART-TIME (indicare orario settimanale)

(Ente) (cpaglifi dal

al ; motivo della cessazione

Tipologia contratto (indicare se si tratta di agsone a tempo indeterminato o determinato; comtiatiero

professionale; Co.co.co)

Tempo PIENO/PART-TIME (indicare orario settimanale)

8) di avere svolto tirocini/corsi di formazionefys presso




dal al

9) situazione carichi familiari

10) di avere diritto alla precedenza o a preferémzaso di parita di punteggio per il seguenteivoot

11) di avere necessita in quanto portatore di lzapdai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92 dglsete ausilio

nonché della necessita di tempi aggiuntivi;

12) che I'indirizzo al quale deve essere fatta ogressaria comunicazione relativa al presentelipotdwviso € il

seguente:

v"Indirizzo PEC (se in possesso di casella di pdstirenica certificata)

ovvero

v Via n. ;. CAP

Comune ; Citta

Recapito telefonico

impegnandosi a comunicare tempestivamente suceesséntuali variazioni del recapito stesso;

13) di essere informato, ai sensi e per gli gftigli’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, che i dati p@nali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informagisglusivamente nell’ambito del procedimento peuidle le

presenti dichiarazioni vengono rese.

N:B.:La compilazione dei campi di cui ai punti 1 — 3 — 4 —5- 7— 10 ¢ obbligatoritn caso di mancata compilazione la domanda n@nsasa
in considerazione.

LE DOMANDE DEVONO ESSERE CORREDATE DELLA FOTOCOPIA DI UN VALIDO DOCUMENTO D’'IDENTITA'.

Data

Firma

(la domanda deve essere sottoscritta dal candigsna nullita della stessa)



Fac simile di curriculum formato europeo

INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE PER LA QUALE SI
CONCORRE

POSIZIONE RICOPERTA
OCCUPAZIONE DESIDERATA
TITOLO DI STUDIO PER LA
QUALE SI CONCORRE

Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

[Tutti i campi del CV sono facoltativi. Rimuovere i campi vuoti.]
@ Sostituire con via, numero civico, codice postaittd, paese

L. Sostituire con numero telefonico & Sostituire con telefono cellulare

¥4 Sostituire con indirizzo e-mail

© Sostituire con sito web personale

@ Sostituire con servizio di messaggistica istantanea Sostituire con account di messaggistica

Sesso Indicare il sesso | Data di nascita gg/mm/aaaa | Nazionalita Indicare la nazionalita

Sostituire con posizione per la quale si concorre / posizione ricoperta /
occupazione desiderata / titolo per il quale si concorre (eliminare le voci non
rilevanti nella colonna di sinistra)

ESPERIENZA
PROFESSIONALE u
[Inserire separatamente le esperienze professionali svolte iniziando dalla piti recente.]
Sostituire con date (da-a)  Sostituire con il lavoro o posizione ricoperta (se part time o tempo pieno)

Sostituire con il nome e lindirizzo del datore di lavoro (se rilevante, inserire indirizzo completo e sito
web)
= Sostituire con le principali attivita e responsabilita
Attivita o settore Sostituire con il tipo di attivita o settore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE u

[Inserire separatamente i corsi frequentati iniziando da quelli piti recenti.]

Sostituire con date (da - a)

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Sostituire con la lingua

Sostituire con la lingua

Sostituire con la qualifica rilasciata Sostituire con il livello

QEQ o altro, se
conosciuto
Sostituire con il nome e lindirizzo dell'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione (se
rilevante, indicare il paese)

= Sostituire con un elenco delle principali materie trattate o abilita acquisite

|
[Rimuovere i campi non compilati.]
Sostituire con la lingua (e) madre
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue



Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni
Referenze

ALLEGATI

Data

Sostituire con le competenze comunicative possedute. Specificare in quale contesto sono state
acquisite. Esempio:
= possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di direttore vendite

Sostituire con le competenze organizzative e gestionali possedute. Specificare in quale contesto sono
state acquisite. Esempio: leadership (attualmente responsabile di un team di 10 persone)

Sostituire con le competenze professionali possedute non indicate altrove. Esempio:
= buona padronanza dei processi di controllo qualita (attualmente responsabile del controllo qualita)

Sostituire con le competenze informatiche possedute. Specificare in quale contesto sono state
acquisite. Esempio:
= buona padronanza degli strumenti Microsoft Office

Sostituire con altre rilevanti competenze non ancora menzionate. Specificare in quale contesto sono
state acquisite. Esempio:
= falegnameria

Sostituire con la categoria/e della patente di guida

Sostituire con rilevanti pubblicazioni, presentazioni, progetti, conferenze, seminari, riconoscimenti e

premi, appartenenza a gruppi/associazioni, referenze: Rimuovere le voci non rilevanti nella colonna di

sinistra.

Esempio di pubblicazione:

= Come scrivere un CV di successo, New Associated Publisher, Londra, 2002.

Esempio di progetto:

= La nuova biblioteca pubblica di Devon. Architetto a capo del progetto e realizzazione, della
supervisione della commessa e della costruzione (2008-2012).

Sostituire con la lista di documenti allegati al CV. Esempio:
= copie delle lauree e qualifiche conseguite;

= attestazione di servizio;

= attestazione del datore di lavoro.

Il sottoscritto, consapevole della responsabilita penale prevista dallart. 76 del D.PR.
445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che
guanto riportato nel presente CV, corrisponde a verita.

FIRMA




