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Cgil: primo accordo
sul pubbico impiego
ma ci sono altri nodi

Buon esito per le Funzioni Centrali, ora la trattativa su Istruzione
e Ricerca. Ok sul contratto Logistica. Le difficolta da affrontare

PIACENZA

@ Non ¢éil vento di cambiamen-
to che le lavoratrici e i lavoratori
siaspettano, masonosegnaliim-
portanti quelli che stanno arri-
vando dacomparti come pubbli-
coimpiego, scuolae trasporti, tra
contratti, trattative che proseguo-
no e consultazioni.

«Norme di civilta che estendono
idiritti civili e introducono tutele
perlo stresslavoro correlato eife-
nomeni di burn out. Manteni-
mentodell’articolo 18, dell'orario
a36ore eunariduzione dellapre-
carieta, una contrattazione raffor-
zata che togliera di mezzo gli atti
unilaterali che hanno subito i la-
voratori della pubblica ammini-
strazione, a partire dalle fasce bru-
nettiane. Un buon accordo» e il
commento di Stefania Bollati, se-
gretaria Fp Cgil di Piacenza che
saluta cosi l'intesa del pubblico
impiego Funzioni Centrali.

Per altri comparti del pubblico
impiego, come Istruzione e Ricer-
ca, latrattativa ¢ in corso, non sen-
za difficolta. Tanti ancora i nodi
dasciogliere: «Su alcune questio-
niimportanti comerisorse e spa-
zi di contrattazione sono stati
chiesti e ottenuti integrazioni
dell’Atto di Indirizzo - spiega Ma-
nuela Calza, segretaria provincia-
leFlc Cgil Piacenza. - Cisono per-
tantole condizioni per riprende-
reanche sostanzialmente il nego-
ziato e puntare a una soluzione
positiva».

LaFlceimpegnata per conquista-
reunbuon contratto, consapevo-

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

le che I'accordo, la cui vigenza &
inscadenza al 31 dicembre 2018,
chiudera una fase lunga e diffici-
le «e neriapriraun’altradaaffron-
tare con intelligenza e determina-
zione. E farloavendo riconquista-
to spazi di contrattazione sulle
condizioni dilavoro del persona-
le, dal punto divista economicoe
normativo, riportando alla con-
trattazione elementi come I'uti-
lizzo delle risorse stanziate dalla
Legge 107, significaripristinare
lanormale dialettica fra forze po-
litiche e sociali» spiega Calza.

Se sui contenuti del nuovo con-
trattola Flc Cgil aprira, non appe-
na cisara un testo condiviso, una
fase didiscussione nel comparto,
éstato approvato nei giorni scor-
si con I'88% dei consensi di me-
diail contratto nazionale Logisti-
ca, Trasporto Merci e Spedizione,

firmatonerilavaratori da Filt Coil
armaio peravoratorn da rhtwugh,

FitCisl e Uiltrasporti. « ok all’ac-
cordo ¢ arrivato dopo oltre 1300
assemblee certificate che sisono
tenute nell'arco di due mesiin Ita-
lia - spiega Floriano Zorzella, se-
gretario Filt Cgil Piacenza - lavo-
ratori dellalogistica, dell’autotra-
sporto, dei corrieri e delle spedi-
zionisono stati coinvolti, e dique-
sta partecipazione siamo fieri».
Unaumentomediodil08euroe
contenuti innovativi ed inclusivi
sono alcuni dei punti quaiifican-
ti. «Oralasfida - conclude Zorzel-
la - € nella contrattazione di se-
condo livello per tutelare al me-
glio tuttiilavoratoridel settore nei
luoghi dilavoro, a partire dai ca-
pannoni della logistica piacenti-
na».
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